Con il patrocinio del: E

COMUNE DI SARNO
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Azienda Sanitaria Locale Salerno
Piano Formazione Aziendale 2024

L'APPROCCIO DIALOGICO E IL TEAM RIFLESSIVO COME STRUMENTI
PER INTERVENTI ASSISTENZIALI INTEGRATI RIVOLTI A PERSONE
CON BISOGNI COMPLESSI

13- 14 GIUGNO 2024
SEDE: Sala Convegni di Villa Lanzara, via Giuseppe Lanzara, 31 - Sarno (SA)

L'Approccio Dialogico riconosce l'importanza del piano relazionale tra
tutti gli attori dei Servizi con al centro la persona con i suoi bisogni e le sue
risorse specifiche. Il fine del corso é quello di sviluppare un modello/
atteggiamento di presa in carico di casi complessi incentrato, oltre che
sul paziente e i suoi sintomi, anche sulla famiglia e sulla sua rete sociale e
che coinvolga tempestivamente l'intero sistema di cura. Da questa modalita
di lavoro discendono una serie di effetti positivi che rendono possibile una
pratica professionale che tollera l'incertezza e ascolta gli interlocutori
presenti, riconoscendo lo stesso valore a tutte le voci in campo.

OBIETTIVI DEL CORSO

e conoscere e approfondire 'Open Dialogue

e rinnovare gli approcci di lavoro in equipe multidisciplinare
valorizzare il lavoro di rete e di comunita

1° GIORNATA | 13 GIUGNO

08:30 -9:00 registrazione partecipanti

09:00 - 10:30 Mindfulness - Team riflessivo - Presentazione
partecipanti in modalita dialogica

Raffaele Barone - Elisa Gulino

10:30 - 11:00 PAUSA

11:00 - 13:00 Storia del Dialogo Aperto e principi filosofici
- 17 principi del Dialogo Aperto

Elisa Gulino - Raffaele Barone

13:00 - 14:00 PAUSA

14:00 - 17:30 Lavoro in piccoli gruppi itinerante

Raffaele Barone - Elisa Gulino

17:30 - 18:30 Discussione in plenaria

Elisa Gulino - Raffaele Barone

Per U'ottenimento dei crediti & necessario partecipare a tutte le sessioni scientifiche
per il 90% del tempo richiesto e superare il test finale di verifica dell'apprendimento.

Accreditamento ECM
ASL Salerno ID 31- Crediti Formativin® 15
ECM: 5773

COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE/ORGANIZZAZIONE
U.0.C. Formazione e Aggiornamento ASL Salerno
tel 089/226301 - e-mail: formazioneldaslsalerno.it

DIRETTORE DSM ASL SALERNO
Giulio Corrivetti

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Alfredo Bisogno
direttore U.0.C. Salute Mentale 3 - Mercato S. Severino/Sarno/Pagani

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Lucia Buondonno - Francesca Erra
Dipartimento Salute Mentale
e-mail: uosmsarnoldaslsalerno.it

2° GIORNATA | 14 GIUGNO

08:30 - 9:00 registrazione partecipanti

09:00 - 10:00 - Mindfulness - Team riflessivo

Elisa Gulino - Raffaele Barone

10:00 - 11:00 |1 12 elementi chiave del Dialogo Aperto
Elisa Gulino - Raffaele Barone

11:00 - 11:30 PAUSA

11:30 - 12:30 Attivazione dialogiche in piccoli gruppi
Raffaele Barone - Elisa Gulino

12:30 - 13:30 Discussione in plenaria

Elisa Gulino - Raffaele Barone

13:30 - 14:30 PAUSA

14:30 - 15:30 Come organizzare un Servizio dialogico e
democratico

Elisa Gulino - Raffaele Barone

15:30 - 16:30 Attivazione dialogiche in piccoli gruppi
Raffaele Barone - Elisa Gulino

16:30 - 17:30 Difficolta e preoccupazioni nell’attivazione
delle Pratiche dialogiche nei Servizi Socio-sanitari
Elisa Gulino - Raffaele Barone

17:30 - 18:30 Discussione in plenaria

Raffaele Barone - Elisa Gulino

18:30 Valutazione dell’apprendimento e compilazione
scheda valutazione qualita

Raffaele Barone medico psichiatra,
direttore U.0.C. Modulo Dipartimentale
Salute Mentale Calatino - ASP Catania

Elisa Gulino psicologo
U.0.C. Modulo Dipartimentale
Salute Mentale Calatino - ASP Catania

Obiettivo ECM 12
Aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna,
con paziente) e umanizzazione delle cure

Destinatari

medico (disciplina: psichiatria, neuropsichiatria)
psicologo, infermiere, tecnico riabilitazione psichiatrica,
educatore professionale, assistente sociale

Metodologia

Il corso ha un‘impostazione di carattere teorico-pratico
dove la costante interazione tra discenti e docenti

e resa possibile dalla discussione di casi clinici.



