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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE FINALIZZATE AL PIANO OPERATIVO AZIENDALE DI
RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA ASL SALERNO -2023

(Delibera ASL Salerno n. 1215 del 20.09.2023)

In riferimento alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1215 del 20.09.2023 avente ad oggetto
“Pigno operativo aziendale di recupero delle Liste di attesa ASL Salerno. Aggiornamento ai sensi
della DGRC n. 379 del 29/06/2023 “Aggiornamento del Piano Operativo Regionale per il recupero
delle Liste di Attesa ai sensi del Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198, coordinato con la Legge
di conversione 24 febbraio 2023, n. 14, art. 4, commi 9-septies ¢ 9-octies. art. 4 comma 9-octies”
che si richiama integralmente insieme all’allegato piano operativo,

11 Coordinatore Screening Aziendale

emette il presente avviso di manifestazione di interesse rivolto ad acquisire la disponibilita delle
figure professionali di seguito indicate per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi di cui alla Deliberazione n. 1215 del 20.09.2023.

In ottemperanza a quanto disposto con DGRC n. 379/23, I’azione pianificata di recupero delle liste
di attesa sara diretta allo smaltimento delle prestazioni di screening del tumore della mammella da
effettuare nel 2020 e nel 2021 e non ancora erogate.

La partecipazione € su base volontaria e con immediata disponibilita.
Le attivita termineranno il 31/12/2023, salvo diverse disposizioni.

Prima di tale data le attivita saranno ad ogni modo da intendersi come concluse al raggiungimento
degli obiettivi aziendali o, comunque, ad esaurimento dei fondi dedicati.

Al fine di raggiungere gli obiettivi di cui alla Delibera n. 1215/2023, potranno €ssere previste
aperture straordinarie degli uffici e degli ambulatori e I’attivita potrebbe essere richiesta nella fascia
oraria 8-20, compresi il sabato e la domenica.

La disponibilitd oraria € la turnistica sara concordata con il Referente dello screening della
mammella, nel rispetto di quanto della normativa in ordine all’orario massimo di lavoro ai riposi
settimanali.

Le ore svolte dal personale coinvolto dovranno €ssere preventivamente autorizzate dal Direttore del
Macrocentro, di appartenenza, essere rese al di fuori dall’orario di lavoro € registrate su cartellino di
servizio con timbratura di apposito codice” PRG REG progetto liste di attesa Cod. 22"

Le prestazioni aggiuntive di cul alla presente manifestazione potranno €ssere rese solo previo
assolvimento dell’eventuale. debito orario contrattualmente dovuto.



REQUISITI DI ACCESSO

L’ ammissione all’attivita extra ordinaria, come da nota Pro. 191515/2(_)23 del (1‘%.10.02023‘6,n Oé
riservata al personale dipendente dell’ASL Salerno, 2 rapporto .e§c‘1us_wo e a enrlf_1 al? t‘;
appartenente al Comparto sanita con esperienza ed attitudine nell'attivita di front office finalizza
al reclutamento della popolazione target.

Sara considerato titolo preferenziale [aver prestato 12 propria attivita 1§vorativa ngl campo 10 cul fi
necessaria 1’azione (screening oncologici). Tale scelta & dettata dall urgenza di r;ggumg,ere gel
obiettivi aziendali nei tempi dettati che non consentono, salvo casi di necessita, la formazione
personale € il suo inserimento.

Si precisa che J'attivitd richiesta & quella di front-office (centro informazioni € call-center) € dat:a

.

entry e dovra essere svolta principalmente S non esclusivamente presso il Centro Screening per il

tumore della mammella sito presso la sede ASL/Salerno di Nocera Inferiore, via Ricco n°50.

RETRIBUZIONE

11 lavoro prestato per il recupero delle prestazioni non erogate negli anni 2020-2021 sar.é retribuito
ai sensi dell’art. 4, comma 9 — octies, del Decreto legge 29 dicembre 2022 n. 198 f:oordmato con la
legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14 per tutla la durata del provvedimento (scadenza
31.12.2023)

Per il recupero delle prestazioni correnti non & prevista la deroga di cui alla legge 234/2021.

Per il personale sanitario area comparto la tariffa oraria € stabilita in euro 37,5 ompicomprensivi
come da nota della Regione Campania prot. N. 0448684/2023.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo lo schema di modello allegato alla

presente ed inviata in formato.pdf all’indirizzo mail dp.screening@,aslsalemo.it indicando

nell’oggetto «Manifestazione di interesse Per il recupero delle liste d’attesa SCREENING
MAMMELLA- Cognome ¢ Nome”.

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 14.00 del giomo 30/10/2023

Le eventuali istanze pervenute oltre il termine su indicato verranno comunque prese in

considerazione e valutate solo ed esclusivamente per coprire eventuali posti vacanti 0 in caso di
necessita.

La valutazione delle candidature al piano aziendale per il re

cupero delle liste di attesa e ’ordine di
arrivo e di priorita tra le istanze pervenute saranno effettuati da un’apposita commissione

successivamente individuata, che stilera una graduatoria unica del personale che avra prestato la

propria adesione distinto per qualifiche e mansioni e curera la turnazione dando la precedenza a
coloro che gia operano in uno specifico ambito. ’

I dati personali forniti dagli i ; x Y ‘
oerle Rottfet el I:‘f vIz 5 Oaili interessati saranno rgcco]tz presso le strutture organizzative del Distretto
erranno trattati nel rispetto delle disposizioni normative vigenti




