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AVVISO INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROVVISORIO DI SOSTITUTO DEL DIRETTORE
DELLA UOC IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO Al SENSI DELL’ART. 25 CCNL
DELL’AREA SANITA’

PREMESSO:

che I'Azienda Sanitaria Salerno ha proceduto, con deliberazione n.90 del 29 settembre 2016 e s.m.i.,
all’adozione del proprio Atto aziendale, approvato con DCA n.1 dell’11 gennaio 2017, pubblicato sul BURC
n.5 del 16 gennaio 2017;

che il suddetto Atto Aziendale prevede, sulla base delle indicazioni regionali, che le attivita dell’Azienda
siano articolate per Dipartimenti, tra cui quello di Prevenzione;

che con Deliberazione n.836 del 30/06/2021 & stato approvato il Regolamento Aziendale in materia di
incarichi Dirigenziali;

DATO ATTO

Che la UOC lIgiene e Medicina del Lavoro risulta priva di responsabile e che, quindi, € necessario procedere
alla individuazione del dirigente medico a cui affidare temporaneamente- ai sensi dell’art.25 CCNL Dirigenza
Medica I'incarico con le conseguenti responsabilita e funzioni;

SI INDICE AVVISO INTERNO

Riservato ai Dirigenti medici afferenti alla UOC Igiene e Medicina del Lavoro , secondo le procedure previste
dall’art 25, comma 2, lettera A) e B).

La collocazione organizzativa, le funzioni e le principali attivita della struttura a cui afferisce I'incarico
dirigenziale & indicata nell’Atto Aziendale (DCA n.1 dell’11.1.2017)

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente selezione tutti i Dirigenti in servizio presso la UOC Igiene e Medicina del
Lavoro in possesso dei seguenti requisiti:

a) Inquadramento a tempo indeterminato e/o determinato nel ruolo e nel profilo dirigenziale
corrispondente all’incarico da conferire- ruolo sanitario, profilo di DIRIGENTE Medico;
b) Essere in possesso di titolo di specializzazione in Medicina e Sicurezza sul Lavoro;



c) Esserein regola con i crediti formativi (ECM) previsti nell’ultimo triennio;

d) Anzianita di servizio di cinque anni nel corrispondente profilo dirigenziale maturata con rapporto a
tempo indeterminato e/o determinato nell’ambito di aziende od enti del SSN;

e) Avere conseguito valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico per lo svolgimento
delle attivita dirigenziali.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA

In ottemperanza a quanto stabilito con Delibera 838 del 30/06/2021 (art. 9, comma 9) i Dirigenti medici
interessati, afferenti alla UOC Igiene e Medicina del Lavoro, in possesso dei requisiti prima indicati,
dovranno presentare idonea istanza ai fini della valutazione di merito secondo i criteri riportati nel
Regolamento Aziendale.

Alla domanda, indirizzata al Direttore di Dipartimento di Prevenzione dell’ASL SALERNO, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A), dovra essere allegato, pena esclusione,
il curriculum formativo e professionale redatto secondo il formato europeo, in carta semplice datato e
firmato, da cui si evinca I'esperienza professionale, la formazione conseguita, le pubblicazioni, i corsi di
aggiornamento, gli incarichi di responsabilita ricoperti ed ogni altra informazione ritenuta utile ed attinente
all'incarico in avviso e fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Le modalita di consegna della domanda sono le seguenti: invio tramite PEC al seguente indirizzo.
dip.prevenzione@pec.aslsalerno.it entro le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
dell’avviso sul sito internet dell’ASL nella sezione “Amministrazione Trasparente- concorsi e avvisi”. Sara
ritenuta irricevibile la documentazione inviata da casella di posta elettronica semplice (es. @libero.it,
@gmail.com) anche se indirizzata alla PEC indicata.

La domanda e tutta la documentazione allegata devono essere inviate in un unico file in formato PDF e non
deve superare la dimensione complessiva di 20 MB;

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalita o in termini non conformi a
quelli indicati.

VALUTAZIONE

La valutazione dei curricula sara effettuata dal Direttore di Dipartimento, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo del Dipartimento di Prevenzione e da un Dirigente Medico di Struttura Complessa afferente
al Dipartimento , previa verifica dell'inesistenza di cause di incompatibilita ed il possesso dei requisiti di
ammissione dichiarati dai candidati.

Il Direttore del Dipartimento, per la valutazione si atterra ai criteri generali di valutazione dei titoli per
I'affidamento di incarichi dirigenziali e per I'affidamento delle sostituzioni ex Art. 25 CCNL 2019/2021
(Delibera GRC n.114 del 23.03.2021).

Il nominativo del Dirigente individuato sara proposto dal Direttore del Dipartimento al Direttore Generale
per i provvedimenti consequenziali.

La procedura si intende conclusa, infatti, con l'adozione, da parte del Direttore Generale, della
Deliberazione di affidamento dell’incarico di sostituzione.

A seguito del conferimento dell’incarico sara attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL e dal
vigente Regolamento Aziendale per le sostituzioni.



NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso, gli aspiranti accettano senza riserve tutte le precisazioni e
prescrizioni in esso contenute.

Il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda per partecipare al presente avviso, & unicamente
finalizzato all’espletamento della procedura di selezione e comprende ove previsto dalle disposizioni in
materia di trasparenza, la pubblicazione dei dati sul sito internet dell’Azienda nella Sezione
Amministrazione Trasparente.

L'azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso ove
ricorrano i motivi di pubblico interesse.
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