
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Formazione e Aggiornamento

Provvedimento con Esecutività:

Ordinaria

X Immediata Motivazione: Per consentire l' immediata esecutività di
quanto contenuto.

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  Presa d’atto stipula Protocolli d’Intesa tra la Regione Campania e
l’Università degli Studi di Napoli Federico II, repertorio n. 12 del 30.03.2023, e tra la
Regione Campania e l’Università degli Studi di Salerno, repertorio n. 14 del 30.03.2023,
di durata quinquennale a decorrere dall’anno accademico 2022/2023, per la formazione
di laureandi dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC
Formazione e Aggiornamento

PREMESSO
- che, il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm. e ii. reca disposizioni in ordine al
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421”;
- che, in particolare, il comma 3, dell’art. 6 del Decreto Legislativo su citato, stabilisce che lo
svolgimento della formazione del personale sanitario infermieristico, tecnico e della
riabilitazione avvenga in sede ospedaliera, ovvero presso altre strutture del Servizio Sanitario
Nazionale e istituzioni private accreditate;
- che, ai sensi del predetto comma, per tali finalità, le Regioni e le Università attivano appositi
protocolli di intesa per l’espletamento dei predetti Corsi di laurea, affidando, di norma, la
titolarità dei corsi di insegnamento previsti dall’ordinamento didattico universitario a
personale del ruolo sanitario dipendente dalle strutture presso le quali si svolge la
formazione stessa, in possesso dei requisiti previsti;
- che questa Azienda, nell’ambito dei propri rapporti convenzionali ha, tra l’altro, in essere
con l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” quello relativo ai Corsi di Laurea in
Ostetricia ed in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro e, con
l’Università degli Studi di Salerno, quello relativo ai Corsi di Laurea in Scienze
Infermieristiche e in Fisioterapia;  
- che, al fine di garantire la continuità delle attività formative, con deliberazione di Giunta
Regionale n. 72 del 22.02.2022, sono stati rinnovati, per l’anno accademico 2021/2022, i
protocolli d’intesa già in essere tra la Regione Campania e l’Università degli Studi di Napoli
“Federico II”, l’Università degli Studi di Salerno e l’Università degli Studi della Campania
“Luigi Vanvitelli”, approvati rispettivamente con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 643,
644 e 645, tutte del 16.10.2018, nelle more dell’espletamento del procedimento finalizzato
alla definizione del nuovo testo dell’Accordo;   
- che, in data 28.02.2023, la Giunta Regionale della Campania, con deliberazioni nn. 88 e 87,
ha approvato, tra l’altro, i nuovi schemi di Protocollo d’Intesa, di durata quinquennale a
decorrere dall’anno accademico 2022/2023, tra la Regione Campania e, rispettivamente,
l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” e l’Università degli Studi di Salerno, per
l’attivazione e la tenuta dei Corsi di Laurea per le Professioni sanitarie;  
- che, con nota n.191786 del 11.04.2023 del Direttore Generale, Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, sono stati trasmessi
a questa Azienda, tra gli altri, il Protocollo di Intesa stipulato tra la Regione Campania e
l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, recante il numero di repertoriazione n. 12 del
30.03.2023, ed il Protocollo di Intesa stipulato tra la Regione Campania e l’Università degli
Studi di Salerno, recante il numero di repertoriazione n. 14 del 30.03.2023;  
Letti i predetti Protocolli d’Intesa ed in particolare,:
-l’art. 5, che nel prevedere le modalità di affidamento di docenze e insegnamenti presso le
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sedi esterne di formazione, stabilisce che, nel caso in cui sia previsto un compenso per i
dipendenti del ruolo sanitario delle Strutture del S.S.N. per l’affidamento degli incarichi di
insegnamento e/o di altre attività formative, proposte dalla Commissione di Coordinamento
del Corso di Laurea, l’Università non assume alcun obbligo nei confronti dei suddetti
dipendenti e, che,  tali responsabilità rimarranno a carico della Struttura sede dei Corsi, nella
quale gli stessi prestano servizio, che ne dovranno curare la soluzione tenendo indenne
l’Università da eventuali azioni legali;
-l’art. 11, che dispone che l’Azienda Sanitaria Locale, l’Azienda Ospedaliera e l’Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, sede dell’attività decentrata di formazione,
assicurano la necessaria copertura finanziaria per il funzionamento complessivo dei Corsi di
Laurea;
Tenuto conto che, a decorrere dall’anno accademico 2022/2023, l’importo del costo per
ogni ora di attività didattica, conferita mediante affidamento d’insegnamento retribuito ovvero
mediante contratto d’insegnamento, è pari a quello previsto dalla normativa di riferimento e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro per gli incarichi affidati al personale delle Aziende
Sanitarie;
Dato atto che l’art. 29, c.17, del CCNL Comparto Sanità del 7/4/99, l’art. 60, c.4, del CCNL
Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 5/12/1996 e l’ art. 62, c. 4, del CCNL Dirigenza
SPTA del 5/12 /1996, ancora vigenti, prevedono per la remunerazione dell’attività didattica
svolta fuori dell’orario di lavoro, in via forfettaria, un compenso di € 25,82 (L.50.000 lorde),    
                                                                                                                                                   
                                                  relativo all’impegno per la preparazione delle lezioni ed alla
correzione degli elaborati nonché per la partecipazione alle attività degli organi didattici,
precisando che se l’attività in questione è svolta durante l’orario di lavoro, il compenso di cui
sopra spetta nella misura del 20% per l’impegno nella preparazione delle lezioni e correzione
degli elaborati, pari cioè a € 5,16;
-che, l’attività di docenza svolta eventualmente per esigenze organizzative e didattiche
presso la sede dell’Università degli Studi di Salerno, non comporterà alcun rimborso spese
viaggio ai dipendenti interessati da parte di questa Azienda;    
Letti, altresì, l’art. 7 dei predetti Protocolli d’Intesa, che demanda la gestione organizzativa
dell’attività formativa del corso di studio delle sedi non universitarie al Coordinatore delle
attività formative, professionalizzanti e di tirocinio, a seguito di partecipazione a regolare
procedura selettiva indetta ogni 3 anni;
-l’art. 12, rubricato “Tirocinio”, che disciplina l’attività formativa di tirocinio nelle strutture
sanitarie e socio sanitarie che deve essere svolta in sedi adeguate al raggiungimento degli
obiettivi formativi, sotto la guida di propri operatori qualificati che svolgono la funzione di tutor
didattici/professionali in relazione alla complessità formativa, coordinati dal Coordinatore per
le attività formative, professionalizzanti e di tirocinio;
Dato atto che il tirocinio consiste in una strategia formativa che permette un apprendimento
per esperienza, grazie all’immersione del tirocinante in un contesto lavorativo di
apprendimento che prevede l’affiancamento di uno studente ad un professionista esperto ed
in contesti sanitari specifici al fine di apprendere le competenze previste del ruolo
professionale;
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-che il Tutor è un dipendente dell’Azienda Sanitaria sede del Polo didattico del Corso di
Laurea, appartenente al profilo professionale della medesima Professione Sanitaria del
corso, il quale dedica all’attività di tutoraggio parte del suo tempo-lavoro;
-che tale funzione non trova nessuna regolamentazione nell’ambito del vigente CCNL
Comparto Sanità, a cui dovrebbe essere vincolata un’eventuale retribuzione economica, ed è
pertanto svolta a titolo gratuito;
Letto che, inoltre, sempre all’art. 12, le Aziende Sanitarie sede delle attività formative e
professionalizzanti provvedono a stipulare apposita polizza assicurativa a copertura di
eventuali danni a terzi che gli studenti possono causare ai pazienti durante le attività
professionalizzanti, e provvedono a soddisfare le esigenze delle garanzie assicurative
correlate agli adempimenti INAIL;
Ritenuto, pertanto, opportuno prendere atto dei nuovi Protocolli d’Intesa, tra cui quello
stipulato tra la Regione Campania e l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, recante il
numero di repertoriazione n. 12 del 30.03.2023, e quello stipulato tra la Regione Campania e
l’Università degli Studi di Salerno, recante il numero di repertoriazione n. 14 del 30.03.2023,
di durata quinquennale a decorrere dall’anno accademico 2022/2023, relativi alla formazione
dei laureandi dei Corsi di Laurea delle professioni Sanitarie, che allegati al presente
provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale;                

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è deposita e
custodita agli del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di prendere atto del Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Campania e l’Università
degli Studi di Napoli “Federico II”, recante il numero di repertoriazione n. 12 del
30.03.2023, e del Protocollo di Intesa stipulato tra la Regione Campania e l’Università
degli Studi di Salerno, recante il numero di repertoriazione n. 14 del 30.03.2023, di
durata quinquennale a decorrere dall’anno accademico 2022/2023, per l’attivazione e la
tenuta dei Corsi di Laurea delle professioni Sanitarie ,che allegati al presente
provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale,;

-

di demandare al Dirigente f.f. della U.O.C. Formazione e Aggiornamento, al Direttore
U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione (per le esigenze correlate alla Formazione ai
sensi del D.lgs.81/08 ed alla Tutela della Salute prevista dal medesima decreto), al
Direttore U.O.C. Affari Generali (per le esigenze correlate alla stipula di apposita polizza
assicurativa di eventuali danni a terzi  ed al Direttore Gestione Risorse Umane (per le
esigenze correlate agli adempimenti INAIL),  ai Direttori del Dipartimento di Prevenzione
e dei Presidi Ospedalieri che ospitano i tirocinanti, i compiti di propria competenza
finalizzati all’attuazione delle predette Convenzioni;

-

di inviare al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;-
di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’imminente
necessità di provvedere all’attivazione delle procedure relative alla realizzazione dei
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

-
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Formazione e Aggiornamento - [ Coscioni Milena ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Coscioni Milena - proposta-approvata_1.pdf - 27/07/2023 14:43:19
Perito Germano - proposta-approvata_1_1.pdf - 01/08/2023 16:58:38
Sergianni Primo - proposta-approvata_1_1_1.pdf - 01/08/2023 19:10:12

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Protocollo d'intesa UNISA 2022-2023.pdf -
Impronta:
65511a89c630b246b0a17ee809b32599cf28864f2216ed340e0719cb746ffd6276bee4aad93
02b4ecc3f22f378c4597f2b4b6274a54c20040c9ed88eed07530f) -
PUBBLICABILE;
Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Procollo d'Intesa Federico II 2022-2023.pdf -
Impronta:
f98f55ffbade3da04ac2920ed9413c015ae9b9215331bfadc7f01413a2b41bda5e563852a19
7d5ea3c21e908b33f34e780bfb06854f568eea5e87b38746e9617) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Formazione e Aggiornamento- [ Coscioni Milena]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Formazione e Aggiornamento
Collegio Sindacale
UOC Servizio di Prevenzione e Protezione
UOC Gestione degli Affari Generali
UOC Gestione Risorse Umane
Dipartimento di Prevenzione
P.O. Nocera Inferiore
P.O. Polla
P.O. Vallo della Lucania

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.

9


	Delibera: N.ro 1066 del 02-08-2023
	Proposta: N.ro 955 del 27-07-2023
		2023-08-02T19:12:23+0200
	GENNARO SOSTO




