
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Gestione Risorse Umane

Provvedimento con Esecutività:

X Ordinaria

Immediata Motivazione:

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  Indizione avviso per il conferimento di incarichi di natura convenzionale
trimestrale, ai sensi dell’ACN Medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad
attività oraria, presso le UCA/ADI e i Punti di Primo Intervento dell'Azienda Sanitaria
Locale Salerno.

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO

Che al fine di rafforzare il processo assistenziale sul territorio afferente all’Azienda, come
anche previsto dal DMS 23 maggio 2022 n.77, ritenuto necessario procedere al
reclutamento di personale da dedicare all'assistenza territoriale presso le ADI/UCA della
ASL Salerno, con deliberazione n.287 del 20/03/2023 si è provveduto ad indire avviso
per il conferimento di incarichi di natura convenzionale trimestrali, ai sensi dell’”ACN
MMG Medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad attività oraria”, da assegnare ai
precitati servizi ADI ed UCA; 

●

Che, nelle more della complessiva organizzazione dell’attività assistenziale territoriale in
parola, a tutt’oggi, non risulta conferito alcun incarico attingendo dalla graduatoria dei
sanitari che si sono dichiarati disponibili all’accettazione degli incarichi in parola;

●

Che l’insorgenza dell’esigenza assistenziale del potenziamento dei Punti di Primo
Intervento dell'Azienda, nell’attesa di pervenire alla definizione delle procedura
concorsuali appositamente attivate, rende necessario procedere all'indizione di apposito
avviso per il conferimento di incarichi di natura convenzionale trimestrali - ai sensi
dell'”ACN MMG medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria” - da
ASSEGNARE:

●

- per il 50% delle ore conferite alle UCA/ADI
- per il restante 50% ai Punti di Primo Intervento aziendali; 

Che l'indizione del presente avviso, rivolto ai medesimi potenziali sanitari disponibili,
presuppone la revoca del precedente bando e della deliberazione n. 287/2023 sopra
citata;

●

ACCLARATO che la revoca della precedente procedura, attivata con deliberazione n. 287
del 20/3/2023, non avendo mai conferito alcun incarico con l’utilizzo della graduatoria dei
medici che si erano a suo tempo proposti, non viene a ledere l’interesse di singoli; 

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI INDIRE avviso per il conferimento di incarichi di natura convenzionale trimestrali - ai
sensi dell'”ACN MMG - Medico del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria
da assegnare alle da ASSEGNARE per il 50% delle ore conferite alle UCA/ADI e per il
restante 50% ai Punti di Primo Intervento dell'azienda Sanitaria Locale Salerno; 

1.

DI APPROVARE l'allegato avviso quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2.

DI REVOCARE la deliberazione n. 287 del 20 marzo 2023 concernente l’indizione
di analogo avviso destinato a rafforzare le sole UCA/ADI;

3.

DI IMPUTARE la relativa spesa sui competenti specifici conti economici del
personale convenzionato; 

4.

DI DEMANDARE all’UOC Gestione Risorse Umane gli adempimenti conseguenziali di
competenza volti all'adozione dei provvedimenti previsti nel bando di selezione nel
rispetto della normativa vigente; 

5.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi della
normativa vigente in materia.

6.
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione Risorse Umane - [ Zito Mariavincenzina ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Zito Mariavincenzina - Avviso UCA _ADI e PRIMO INTERVENTO_1.pdf - 27/10/2023
15:35:39
Zito Mariavincenzina - proposta-approvata_2.pdf - 27/10/2023 15:35:39
Perito Germano - proposta-approvata_2_1.pdf - 30/10/2023 10:46:09
Sergianni Primo - proposta-approvata_2_1_1.pdf - 30/10/2023 12:08:26

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Accesso documentale (Nome File:Avviso UCA _ADI e PRIMO INTERVENTO_1.pdf -
Impronta:
7f525d6c419feb7c721ed290b01aaea1d19d4627fc5c182d3156544ef847dc2d4649794642
7a8e39e42caec0f0ce7cf53026ac5b618789bd295c58d4547852e1) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Gestione Risorse Umane- [ Zito Mariavincenzina]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione Risorse Umane
UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale
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