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ART. 1 OGGETTO DEL REGOLAMENTO 

1. Il presente regolamento disciplina le procedure per il passaggio di profilo all’interno delle aree in cui è 
arMcolato il nuovo sistema di classificazione del personale definito dal CCNL 2019/2021 del personale del 
comparto sanità. 

2. I passaggi di profilo all’interno di ciascuna area sono direT a garanMre le esigenze organizzaMve 
dell’azienda quali, a Mtolo esemplificaMvo, quelle nascenM da scelte contraWuali di livello nazionale e/o 
regionale, qualificazioni “ad esaurimento” di alcuni profili professionali, un maggiore fabbisogno di 
parMcolari figure professionali in luogo di altre, esternalizzazione di servizi, riconversione di parMcolari figure 
professionali. 

3. Ai sensi dell’art. 18 del CCNL 2019/2021, i passaggi dei dipendenM all’interno della medesima Area 
possono essere effeWuaM, previa verifica e in coerenza con il piano triennale del fabbisogno (PTFP), a 
domanda dei dipendenM interessaM, previo espletamento di apposita procedura e previo confronto con le 
OO.SS inerente i posM disponibili. 

ART. 2 – PROCEDURA 

1. Alla procedura sono ammessi a partecipare esclusivamente i dipendenM a tempo indeterminato, 
inquadraM in profili appartenenM alla medesima area di inquadramento, che siano in possesso dei requisiM 
culturali e professionali previsM dalla declaratoria “Allegato A” CCNL 2019/2021 per l’accesso al profilo 
professionale cui aspirano. 

2. Gli avvisi di selezione, approvaM con deliberazione del DireWore Generale, sono 

predisposM dalla UOC Risorse Umane e contengono i seguenM elemenM: 

- il numero di posM per i quali l’azienda intende procedere alla copertura 

tramite passaggi all’interno di ciascuna Area; 

- la struWura alla quale le posizioni afferiscono; 

- i requisiM di ammissione; 

- la modalità e i termini di presentazione delle domande; 

- le procedure di valutazione e composizione della Commissione. 

3. L’avviso interno è pubblicato per almeno 20 giorni nella Sezione “Avvisi e Concorsi” del sito aziendale e ne 
viene data comunicazione alle OO.SS. tramite RSU. 

ART. 3 – CRITERI DI SELEZIONE 

1. La selezione interna prevede: 

- la comparazione dei curricula; 

- un colloquio di verifica aTtudinale, nel caso in cui le istanze siano in numero 

superiore ai posM disponibili 

- prevenMva verifica dell’idoneità professionale anche mediante prova 

teorico-praMca, ove per il profilo oggeWo della procedura sia richiesto il 



possesso di requisiM abilitaMvi prescriT da disposizioni legislaMve. 

2. Nel caso sia pervenuta un’unica domanda ovvero le istanze sono inferiori al numero dei posM messi a 
bando, l’accertamento del possesso della professionalità e delle aTtudini richieste dal diverso profilo, 
avviene tramite l’esame del curriculum professionale. e l’effeWuazione di un colloquio di verifica aTtudinale 
ovvero prova teorica-praMca ove sia richiesto il possesso di requisiM abilitaMvi specifici. 

3. In ogni caso, rispeWo agli altri aspiranM al passaggio di profilo, cosMtuisce Mtolo di precedenza l’eventuale 
inidoneità parziale allo svolgimento delle aWribuzioni del proprio profilo accertata secondo le modalità di 
legge. 

4. La Commissione, per la verifica dei requisiM e per l’espletamento della prova, è nominata dal DireWore 
Generale ed è cosMtuita 1 Presidente, rappresentato da un dirigente aziendale, e 2 ComponenM 
appartenenM allo stesso livello e profilo professionale del posto messo a selezione. 

5. Al termine della selezione la Commissione trasmeWe gli aT alla UOC GesMone Risorse Umane per i 
provvedimenM di competenza. La valutazione sarà espressa in 30simi e darà seguito a graduatoria solo nel 
caso in cui il numero delle istanze sia superiore ai posM messi a bando, per individuare i vincitori. 

6. La domanda, trasmessa aWraverso piaWaforma informaMzzata, dovrà indicare: 

• Cognome e nome, data e luogo di nascita, domicilio e/o residenza; 

• Il Mtolo di studio posseduto; 

• La data di assunzione presso l’Azienda e il profilo professionale ricoperto; 

• Il profilo professionale che si intende ricoprire; 

• I requisiM di cui si è in possesso; 

• curriculum formaMvo e professionale; 

• Ulteriore documentazione ritenuta uMle ai fine della valutazione da parte della Commissione. 

7. In ogni caso il passaggio a profili diversi della stessa categoria e livello non potrà superare il 20% dei posM 
dello stesso profilo professionale vacanM in organico, al fine di non creare disservizi nelle varie struWure 
aziendali. 

8. Dell’esclusione dalla procedura sarà data moMvazione. 

ART. 4 – CONTRATTO INDIVIDUALE 

1. L’aWribuzione del nuovo profilo professionale è in ogni caso subordinata all’accertamento dell’idoneità 
psico-fisica alle nuove mansioni da effeWuarsi secondo le disposizioni vigenM. 

2. Il passaggio di profilo comporta la soWoscrizione di un nuovo contraWo individuale di lavoro. 

3. Il dipendente è esonerato dal periodo di prova ai sensi dell’art. 40 comma 11, leW. c) del CCNL 2019/2021 
e, nel rispeWo della disciplina vigente, conserva la progressione economica in godimento ed acquisisce le 
indennità specifiche del nuovo profilo, ove speWanM, in sosMtuzione di quelle specifiche del vecchio profilo. 

4. I dipendenM che abbiano beneficiato del passaggio tra profili diversi della stessa area non possono 
richiedere un nuovo passaggio prima che siano trascorsi almeno tre anni. 

ART. 5 – DISPOSIZIONI FINALI 



1. Nei casi di inidoneità assoluta al profilo di appartenenza o nei casi di personale dichiarato in esubero si 
applica la normaMva specifica di riferimento. 

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si fa rinvio alle disposizioni normaMve 
e contraWuali vigenM. 

3. Il presente regolamento entra in vigore dalla data della delibera di approvazione.


