ASL

Azienda Sanitaria Locale Salerne

VIA NIZZA, 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZ:I‘OLNE DEL DIRETTORE GENERALE
NG oL del L1900 2042.....

OGGETTO: Bando di Selezione per I'assegnazione di n.ro 6 (sei) Borse di studio per Collaboratore
Sanitario Fisioterapista, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi, per
titoli e ‘colloquio per I'aituazione del Progetio: “Unicum assistenziale” Ospedale Territorio per lo
sviluppo delle Cure Palliative - Terapia del Dolore, Linea 3 del DCA 134/2016 e successivo Decreto
Dirigenziale n. 180 del 06.08.2018 — UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine, di cui n.ro allegati che formano parte

integrante e sostanziale della stessa.

il Dirigente Amministrativo Settore Giuridico del Personale dott. Paolo Margheron e il Dirigente
Amministrativo Settore Economico del Personale dott.ssa Francesca Morelli, propongono la presente
deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria
compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare
e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/94 e successive modifiche;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
DOTT.SSA FRANCESCA MORELLI

In data

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO FIRM ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE Cy. .
DOTT. PAOLO MARGHERON }“ WA
-~ .‘i\
In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la SI | NO

regolarita contabile e

- Attestata la regolaritad contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita  di uro su una previsione a budget di

euro come attestato dal Dirigente proponente.




OGGETTO: Bando di Selezione per I'assegnazione di n.ro 6 (sei) Borse di studio per
Collaboratore Sanitario Fisioterapista, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili per
ulteriori 12 mesi, per titoli e colloquio per l'attuazione del Progetto: “Unicum assistenziale”
Ospedale Territorio per lo sviluppo delle Cure Palliative - Terapia del Dolore, Linea 3 del DCA
134/2016 e successivo Decreto Dirigenziale n. 180 del 06.08.2018 — UTILIZZO DELLA

GRADUATORIA

UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

PREMESSO CHE:'

@

con deliberazione del Diretiore Generale n. 454 del 13.04.2021 'ASL Salerno ha
approvato il Bando di Selezione per I'assegnazione di n.ro 6 (sei) Borse di studio per
Collaboratore Sanitario Fisioterapista, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili
per ulteriori 12 mesi, per titoli e colloquio per lattuazione del Progetto: “Unicum
assistenziale” Ospedale Territorio per lo sviluppo delle Cure Palliative - Terapia del
Dolore, Linea 3 del DCA 134/2016 e successivo Decreto Dirigenziale n. 180 del
06.08.2018;

ai sensi deil'art. 2 dell'avviso de quo, il bando & stato pubblicato sul sito Web Aziendale
sezione "Amministrazione Trasparente - Avvisi";

alle ore 23:59 della data di scadenza del 04.05.2021, sono pervenute alla PEC:
borsedistudio@pec.aslsalerno.it . 58 istanze di partecipazione;

DATO ATTO CHE:

con deliberazione 657 del 24.05.2021 & stata nominata la Commissione esaminatrice;
la stessa Commissione in data 5.11.2021 ha proceduto al proprio insediamento ed alla
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli presentati dai candidati;

ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 del bando in parola, la Commissione ha ammesso
n. 58 candidati, in possesso dei requisiti necessari;

in data 20.11.2021 la Commissione Esaminatrice ha completato i lavori e dato mandato
al Segretario di trasmettere tutti gli atti alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
prosieguo di competenza;

con successiva deliberazione n. 1357 del 22.11.2021 veniva preso atto dei lavori della
Commissione esaminatrice, approvati i verbali, la graduatoria di merito e nominati i
vincitori del bando di seiezione e proceduio ai'assegnazione delle borse di studio ai
candidati risuitati idonei e posizionati dal primo al dodicesimo posto della graduatoria di
merito; '

ATTESO CHE:
e tra le linee progettuali def DCA 134/2016 & ricompreso il progetto denominato "PDTA

integrato per il paziente affetto da scompenso cardiaco”, che ha tra i suoi obiettivi vi
e lintegrazione dell’attivita svolta dalla medicina generale, dalla cardiologia specialistica
ambulatoriale e dalla cardiologia ospedaliera/universitaria, dalla medicina interna e dalla
cardiologia riabilitativa per la ‘gestione del paziente -con insufficienza cardiaca e
scompenso cardiaco; ' ‘ TRy N, b '

tra le figure professionali ricomprese nel PDTA regionale rientra quella del Fisioterapista
dato che lesercizio fisico risulta essere un elemento centrale nei programmi di
Cardiologia Riabilitativa che seguano un infarto miocardico acuto (IMA) che continua a
costituire una - delle patologie pit diffuse ed invalidanti tra gli adulti o una
rivascolarizzazione coronarica (angioplastica percutanea .o by-pass), ma anche negli
utenti con angina o scompenso cardiaco.  Alla maggior parte dei pazienti viene
raccomandato I'esercizio fisico di tipo aerobico, di intensita bassa o moderata, adatta al
diverso livello di capacita fisica di ciascuno:; : "



per la figura professionale prima indicata risulta esservi una particolare carenza nei
servizi di cardiologia, ed in particolare nella UOC Cardiologia del P.O. Umberto | di
Nocera Inferiore, cui afferisce il progetto denominato "PDTA integrato per il paziente
affetto da scompenso cardiaco” del DCA 134/2016;

CONSIDERATO CHE:

con nota PG 8924 del 13.01.2022 il Referente Aziendale del progetto denominato
"PDTA integrato per il paziente affetto da scompenso cardiaco” Dr. Antonello
D'Andrea, evidenziava l'opportunita di acquisire ulteriori figure professionali per
procedere alla implementazione delle attivita legate al progetto e alla ridefinizione delle
procedure organizzative/assistenziali, con cui si attesta altresi la capienza del fondo ¢ la
copertura economica; |

ira le figure indicate sarebbe stato necessario il reclutamento di una figura professionale
con i requisiti individuati nel bando di cui alla delibera 454 del 13.04.2021;

nella nota richiamata in precedenza il referente del progetto chiedeva altresi alla
Direzione di questa struttura I'autorizzazione all'utilizzo della graduatoria del bando in
oggetto atiribuendo la spesa sul fondo destinato al progetto denominato "PDTA
integrato per il paziente affetto da scompenso cardiaco™;

VALUTATO CHE Iutilizzo della graduatoria pef una medesima figura consentirebbe
limplementazione delle attivita progettuali olire che una riduzione dei tempi procedurali;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua deli'istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelia premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.

20/94 e successive modifiche;

PROPONGONO

di procedere per le motivazioni suesposte, allutilizzo della graduatoria di merito
approvata con deliberazione n. 1357 del 22.11.2021, e per gli effeiti procedere
allassegnazione di due ulteriori borsa di studio ai candidati risultati idonei e posizionati
al 13° e 14° posto della graduatoria di merito;

di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

di imputare la spesa sul fondo destinato al progetto denominato "PDTA integrato per
il paziente affetto da scompenso cardiaco”;

di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Il Dirigente Amministrativo
Settore Giuridi¢o del Personale
Dott(.._PaoI Marg’heron
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPRGC N. 103
DEL 08.08.2019

Vista la proposta formulata dai Dirigenti dellUOC Gestione Risorse Umane alla siregua
dell'istrutioria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,
costituenti istrutioria a tutti gli effetti di legge, nonché dellespressa dichiarazione di regolariia e
Iegittimité della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente
normaiiva e utilita per il servizio pubblico, ai sensn e per gli.effetti d| guanto disposto dall'art.1 della
L.20/94 e successnve modifiche;

Evidenziato che in ordme al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in
calce,

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si mtendono mtegralmente riportati quali parti
integranti e sostanziali:

o DI PROCEDERE per le motivazioni suesposte, all'utilizzo della graduatoria di merito
approvata con deliberazione n. 1357 del 22.11.2021, e per gli effeiti procedere
all'assegnazione di due ulteriori borsa di studio ai candidati risultati idonei e posizionati
al 13° e 14° posio della graduatoria di merito;

o DI DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane l'onere di provvedere agli
adempimenti di competenza necessari per la spiegazione degli effetti del presente
provvedimento;

e DI IMPUTARE la spesa sui fondo destinato al progetio denominato "PDTA integrato
per il paziente affetto da scompenso cardiaco”;

e DI INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa

vigente;
e DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva. .
Si esprime parere favorevole ' Si esprime parergff O.revole
Il Direttore Amministrativo Il Direttor ario
iano

Dr. Ferdinand

Dott. ﬁ)atenna Ralumbo
jeGuitiics

II Direttore Gen
Dr. Mario lefv r




SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

- E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSI DELL’ART. 124 -
COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL

QTGN o

IL DIRIGEN}E

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: o9 GEN onon
- Al SENSI DELL'ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 |L_ & @ Uci 20702

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
SALERNO, LI

IL DIRIGENTE



