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DELIBERAZIONE DELDIRETTORE GENERALE
N.ro 3}(‘ del /| .OX.

OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione di Direttore della Unita Operativa
Complessa “Igiene e sicurezza alimenti di origine animale”, ai sensi dell’art.
22 del CCNL 2016/2018, Area Dirigenza Sanitaria. Nomina Commissione.

La presente deliberazione si compone di n. ro 4 pagine , di cui n.ro 0 allegati che formano parte integrante
e sostanziale della stessa.

In data i Dirigenti della Struttura Funzione Gestione del Personale propongono la presente deliberazione
evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente
sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della
vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 ¢
successive modifiche;
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—  attestata la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una disponibilita di euro ;
su una previsione a budget di €uro co. {rigente groponente. /k




IL DIRETTORE DEL SETTORE ECONOMICO DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE GIURIDICO DEL PERSONALE

OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione di Direttore della Unita Operativa

Complessa “Igiene e sicurezza alimenti di origine animale”, ai sensi dell’art.
22 del CCNL, Area Dirigenza Sanitaria, 2016/2018. Nomina Commissione.

Premesso:

che questa Azienda Sanitaria ha adottato, con deliberazione n. 90 del 29 settembre
2016, I'Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 1 dell’11 gennaio 2017;

che I'Atto Aziendale in parola costituisce anche & Piano Attuativo in quanto contiene
momenti di programmazione ed attuazione, collegati sia alla prima fase di
costituzione dei nuovi assetti aziendali sia agli obiettivi ed ai risultati che si intendono
conseguire;

che, nell'ottica di recupero dell’efficienza e dell’efficacia dell'azione sanitaria risulta di
particolare importanza la copertura dei posti di Direttori di Struttura Complessa, in
alcuni casi ancora vacanti;

che I'’Azienda ha, conseguentemente avviato, ed in alcuni casi gia portato a termine,
procedure selettive per il conferimento degli incarichi di Direzione di Unita Operativa
Complessa;

che, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali sopra menzionate, &
comunque necessario garantire, temporaneamente, la Direzione delle Unita Operative
mancanti di Direttore, attribuendo incarichi ai sensi dell'art. 22 del CCNL dell’Area

Sanita, triennio 2016/2018 (ex art. 18 dello scorso C.C.N.L. Area Medica e

Veterinaria);

Premesso ancora:

Atteso:

che il Direttore della U.O.C. “Igiene e sicurezza alimenti di origine animale”, afferente al
Dipartimento di Prevenzione, Dott. Giuseppe Stasio, andato in quiescenza a far data
dal 1 luglio 2018, ha determinato la necessita di avviare apposito iter per la copertura
dell'incarico;

che, nelle more del perfezionamento della suddetta procedura, in data 17 giugno
2019, e stato pubblicato apposito avviso sul sito aziendale per il conferimento di un
incarico di sostituzione Direzione della Struttura Complessa Igiene e Sicurezza
Alimenti di origine animale, ex art. 18 CCNL 98/2001 della Dirigenza Medica e
Veterinaria, attuale art. 22 del nuovo contratto collettivo;

che, alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande, ovvero
entro il 2 luglio 2019, sono pervenute nr. 4 istanze di partecipazione;

che, al fine di consentire la prosecuzione dell’iter amministrativo e perfezionare lo
stesso con il conferimento dell'incarico, & necessario procedere alla individuazione
dei componenti la Commissione;

che, a tal uopo, I'art. 5 dell’Avviso in parola dispone che “..la valutazione curriculare
sara effettuata da una Commissione costituita dal Commissario Straordinario e
composta dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione o suo delegato, in qualita di
Presidente e da due Direttori di U.O.C. nella disciplina oggetto della procedura
individuati tra i Direttori di ruolo delle AA.SS.LL. della Regione Campania, in qualita di
componenti, assistiti da un segretario scelto dal Presidente tra i funzionari in servizio
presso il Dipartimento di Prevenzione....”;



- che conseguentemente l'ufficio competente ha individuato i due componenti,
Direttori di Unita Operativa Complessa nella disciplina oggetto dell'incarico presso
altre Aziende Campane, unitamente al Segretario, selezionato tra i funzionari in
servizio presso il Dipartimento di Prevenzione: .

Considerato, per le motivazioni sopra riportate, di dover procedere alla nomina della
Commissione di valutazione per il conferimento dell'incarico di sostituzione di Direttore della
Unita Operativa Complessa “Igiene e sicurezza alimenti di origine animale”, ai sensi dell’art.
22 del CCNL 2016/2018, Area Dirigenza Sanitaria;
Visti:

— CCNL, Area Dirigenza Sanitaria, 2016/2018;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20 /94
e successive modifiche;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

— diindividuare quali componenti la Commissione di valutazione per il conferimento di
incarico di Direzione della Struttura Complessa “Igiene e Sicurezza Alimenti di origine
animale”, ai sensi dell’art. 22 del CCNL, Area Dirigenza Sanitaria, 2016/2018 (ex art.
18 CCNL 98/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria) i professionisti di seguito

indicati:
e Dott. Della Porta Domenico, Direttore del Dipartimento di Prevenzione o suo
“delegato;

e Dott. Giannoni Alfonso, Direttore UOC Igiene e Sicurezza Alimenti di origine
animale - ASL Caserta;

e Dott. Nettuno Luciano, Direttore UOC Igiene e Sicurezza Alimenti di origine
animale - ASL Napolil;

e Dott. Ruggiero Matteo, Collaboratore Amministrativo con funzioni di Segretario.
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IN VIRTU" DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.G.R.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRC N.
103 DEL 08.08.2019;

Vista la proposta formulata dai Dirigenti dell'UOC Gestione Risorse Umane, alla stregua
dell'istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione
di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai
sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’'art.1 della L.20/94 e successive modifiche;



Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in

calce

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

Esprime parere favorevole

Il Dire
Do

di individuare quali componenti la Commissione di valutazione per il conferimento di

incarico di Direzione della Struttura Complessa Igiene e Sicurezza Alimenti di origine

animale, ai sensi dell’art. 22 del CCNL, Area Dirigenza Sanitaria, 2016/2018 (ex art.

18 CCNL 98/2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria) i professionisti di seguito

indicati:

e Dott. Della Porta Domenico, Direttore del Dipartimento di Prevenzione o suo
delegato;

e Dott. Giannoni Alfonso, Direttore UOC Igiene e Sicurezza Alimenti di origine
animale - ASL Caserta;

e Dott. Nettuno Luciano, Direttore UOC Igiene e Sicurezza Alimenti di origine
animale - ASL Napoli 1;

* Dott. Ruggiero Matteo, Collaboratore Amministrativo con funzioni di Segretario;

di demandare alla U.0.C. Gestione Risorse Umane 'onere per gli adempimenti

conseguenziali; '

di inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa

vigente;

di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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SI DICHIARA CHELA PRESENTE DELIBERAZIONE:
. B STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AISENSIDELL’ART.
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: e
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 / 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL _ < _° MAR. 5o2

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO
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