CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI DEI CORSI
AUTOFINANZIATI PER O.S.S. E O.S.S.8.

1l giorno_06/09/2022 tra le parti di seguito indicate

SARON CONSULTING SOC.COOP. A R.L., con sede in San Valentino Torio (SA) — 84010, alla
Via Vetice, n. 41, P.iva 04924190657, in persona del 1.r.p.t. sig.ra Apicella Sara, nata a Palmanova
(UD) il 18/07/1962 , CF PCLSRA62L58G284E;

E

AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO sede legale via Nizza, 146 Salerno
P.I e /C.F. 04701800650 Rappresentante Legale Ing. Sosto Gennaro nato il 16/05/1969 a
Corigliano Calabro (CS) in qualita di direttore generale

PREMESSO

- Chela Saron Consulting Soc.Coop.Arl, &€ un Organismo accreditato presso la Regione Campania,
con il codice n°® 2502/07/15, quale Ente di formazione professionale;

- Che la Saron Consulting Soc.Coop.Arl ¢ stata autorizzata con nota_2017 12 22 Prot 0845213
all’attivazione di corsi dei formazione per profili di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) e di
Operatore Socio Sanitario formazione complementare (0.5.8.S.);

- Che la Saron Consulting Soc.Coop.Arl svolge attivita corsuali per corsi O.S.S. - 0.S.S.8.;

- Che, al fine di assicurare una formazione completa e di qualitd, i suddetti corsi devono
comprendere attivita di stage da svolgersi presso strutture esterne che abbiano i requisiticorrelati
alle attivita corsuali e siano accreditate coni S.S.N.;

- Che gli allievi iscritti ai corsi sono regolarmente coperti da polizza assicurativa con posizione
INAIL;

- Chela Saron Consulting Soc.Coop.Arl ha richiesto all’ ASL Salerno 1, nella persona del Direttore
p.t., di poter stipulare una convenzione per il tirocinio di formazione per i corsi
0.S.S. e 0.8.S.8. presso le relative strutture ospedaliere.

Tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

La presente convenzione regola i rapporti tra I’ASL Salerno 1 “soggetto ospitante” e la Saron

Consulting Soc.Coop.Arl “soggetto promotore™ concernenti 1’attivazione di tirocini di formazione

a favore degli studenti che frequentano i corsi O.S.S. ¢ O.S.8.8. ed avra durata di 2 anni (DUE) a

decorrere dalla data di sottoscrizione ;

Art. 2

Il “soggetto ospitante” si impegna

a) Ad accogliere presso le proprie strutture soggetti per tirocini formativi,



b) A designare un tutor aziendale incaricato di seguire i risultati dei tirocinio;

¢) A garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene, nel rispetto della vigente
normativa in materia di sicurezza, e anche e soprattutto nel rispetto del PROTOCOLLO DI
SICUREZZA ANTI-SDIFFUSIONE SARS-COVID-2 in riferimento al settore di attivita. (
allegato A)

d) dichiara di aver adempiuto agli obblighi di legge previsti in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro e anche e soprattutto nel rispetto del PROTOCOLLO DI
SICUREZZA ANTI-SDIFFUSIONE SARS-COVID-2 in riferimento al settore di attivita.

( allegato A) .
e¢) In caso di incidente, durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare I’evento, entro i tempi

previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al “soggetto promotore”.

Art. 3

Il “soggetto promotore™ si impegna

a) A far pervenire alla Regione o Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del
Lavoro ¢ della Previdenza sociale competente per Territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, copia della convenzione di ciascun progetto formativo;

b) A designare un tutor in veste di responsabile didattico-organizzativo il cui compito & di verificare
Pattivita formativa.

¢) nel fornire all'allievo I'informazione preventiva in materia di sicurezza e salute sul luogo di
lavoro e anche e soprattutto nel rispetto del PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI-
DIFFUSIONE SARS-COV-2 in riferimento al settore di attivita. ( allegato A)

Art. 4

I tirocini formativi non costituiscono rapporto di lavoro.

Per ciascun tirocinante inserito nel “soggetto ospitante”, in base alla presente convenzione, verra

predisposto un fascicolo a cura del “soggetto promotore” contenente

- Il nominativo del tirocinante;

- I'nominativi del tutor e del responsabile del “soggetto ospitante™;

- Il nominativo del tutor del “soggetto promotore™;

- Obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio con 1’indicazione dei tempi di presenza nel
“soggetto ospitante™;

- Le strutture del “soggetto ospitante” presso cui si svolge il tirocinio;

- Gli estremi identificativi delle compagnie assicurative contro gli infortuni sul lavoro nonché per

la responsabilita civile;



La durata dei tirocini & regolamentata dal calendario che, all’inizio di ogni corso, il “soggetto

promotore” invia alla Regione Campania e verra comunicata al “soggetto ospitante™ almeno 30 gg

prima del tirocinio.

Al termine del tirocinio sard cura del “soggetto ospitante” rilasciare al tirocinante un attestazione di

frequenza di avvenuto tirocinio

Art. 5

Durante lo svolgimento dei tirocini formativi i tirocinanti sono tenuti a:

a) Svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

b) Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

¢) Mantenere, nel rispetto del decreto legislativo 196/2003 e del nuovo regolamento Ue 2016/679
(Codice Privacy), la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

In caso di mancato rispetto delle norme da parte del tirocinante e/o qualora lo stesso adottasse

comportamenti lesivi di diritti ed interessi del “soggetto ospitante”, questo potra, previa informazione

al tutor incaricato dal “soggetto promotore”, sospendere o interrompere lo svolgimento del tirocinio.

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente

acconsentire che i dati personali, comunque raccolti, in conseguenza ¢ nel corso dell’esecuzione della

presente convenzione, mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata.

Titolari dei dati personali, per quanto concemne il presente articolo, sono, rispettivamente, il soggetto

ospitante ed il soggetto promotore.

Le parti dichiarano, infine, di essere informate sulle disposizioni dettate dal d.lgs. 196/2003 sul

trattamento dei dati personali.

Letto, approvato e sottoscritto.

San Valentino Torio,li 06/09/2022

SARON CONSULTING SOC.COOP.AR.L

ASL SALERNO 1



