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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE epd 132 del 01.02.2023

Noro.. 191 ... del ..27.02.2023...........

Oggetto: Approvazione Bando di selezione per lI'assegnazione di n. 3 (tre) Borse di Studio,
per titoli e colloquio, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi,
riservato a 2 (due) laureati in Chimica (classe di laurea LM-54) e ad 1 (uno) laureato in
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (classe di laurea LM-13), per I'attuazione del progetto
L 6/120 “Tutela salute e benessere negli ambienti aperti e confinanti” in attuazione del Piano
Regionale della Prevenzione PRP 2014/2019 - Macroprogramma F.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegate che formano
parte integrante e sostanziale della stessa.

In data il Direttore del Dipartimento di Prevenzione e il Direttore Amministrativo del
Dipartimento di Prevenzione propongono la presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi
sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente
sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell'istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, e regolare e legittimo, nella
forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
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Il Direttore ed il Direttore Amministrativo del Dipartimento di Prevenzione.

Oggetto: Approvazione Bando di selezione per l'assegnazione di n. 3 (tre) Borse di Studio,
per titoli e colloquio, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi,
riservato a 2 (due) laureati in Chimica (classe di laurea LM-54) e ad 1 (uno) laureato in
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (classe di laurea LM-13), per l'attuazione del progetto
L 6/120 “Tutela salute e benessere negli ambienti aperti e confinanti” in attuazione del Piano
Regionale della Prevenzione PRP 2014/2019 - Macroprogramma F.

Premesso che:

e [I'ASL Salerno, nelllambito del DCA 134/2016, ha presentato alla Regione Campania
il progetto denominato: “Tutela salute e benessere negli ambienti aperti e confinanti” a,
che con Decreto Dirigenziale n. 180 del 06.08.2018 la Regione Campania ha
approvato e finanziato il progetto de quo;

Dato atto che:

e per l'attuazione di tale linea progettuale e previsto, altresi, il reclutamento di personale
esterno all'azienda, in possesso di specifica professionalita, necessario per lo sviluppo
delle attivita progettuali la cui esecuzione e funzionale al raggiungimento degli obiettivi
previsti;

e nello specifico trattasi di n. 2 (due) laureati in Chimica (classe di laurea LM-54) e ad 1
(uno) laureato in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (classe di laurea LM-13);

« lo svolgimento di attivita di ricerca attribuite alla specifica professionalita indicata in
oggetto si inseriscono nel quadro delle indicazioni normative contenute nel Regolamento
REACH,;

e le unita in via di reclutamento saranno chiamate a svolgere la propria attivita di ricerca
si presso la Direzione della U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di
Prevenzione che presso la U.O.S. Valutazione impatto sanitario e gestione sostanze
chimiche;

e che nulla osta a che detto reclutamento possa avvenire tramite I'assegnazione di borse
di studio finanziate con quota parte del finanziamento attribuito con Decreto Dirigenziale
n. 180 del 06.08.2018, anche in considerazione del limitato lasso di tempo previsto per
la loro durata, fissato per mesi 12 ritenuti congrui e sufficienti per I'espletamento
dell'incarico relativo all'assegnazione delle borse di studio in questione, prorogabili
per ulteriori mesi12;

Considerato che:

e (uesta Azienda con deliberazione n. 149/2014, ha approvato il Regolamento aziendale
per I'affidamento di incarichi per I'espletamento delle attivita di borsista richiamato anche
dal regolamento per la “Gestione e attuazione dei progetti finanziati con risorse
vincolate ai sensi dell’art.1 comma 34 bis della legge 662/1996 e procedure per
I’acquisizione delle risorse umane da dedicare ai Progetti finanziati con specifica
destinazione — DCA n.134 del 28.10.2016” approvato con deliberazione n. 593 del
09.07.2019;

e [lallegato bando di selezione per l'assegnazione delle borse di studio € conforme a
guanto previsto dal citato regolamento aziendale;

e detto bando di selezione prevede:

o | presupposti, gli obiettivi, i tempi fissati e la figura professionale cui conferire
I'incarico, nonché i requisiti professionali che gli eventuali candidati debbono
possedere per il compimento dell'incarico oggetto della borsa di studio;

o il piano economico di spesa e le fonti di finanziamento;

o che le borse di studio sono interamente finanziate, per la somma complessiva di



€ 72.000,00 annui, dai fondi di cui al DCA 134/2016 e successivo Decreto
Dirigenziale n. 180 del 06.08.2018, Progetto: “Tutela salute e benessere negli
ambienti aperti e confinanti” - L/120 - Piano Regionale della Prevenzione PRP
2014/2019 - Macroprogramma F, finanziato per un totale di € 1.326.000,00
omnicomprensivi sul conto di bilancio dei fondi di cui al DCA 134/2016;

o il compenso previsto per la figura professionale indicata e le relative modalita di
erogazione,

o le modalita di partecipazione degli eventuali concorrenti, nonché le modalita di
valutazione dei partecipanti da parte di apposita Commissione da istituirsi nel
rispetto del citato regolamento;

PRECISATO CHE:

e I'impegno orario per ogni singolo borsista sara di 30 ore settimanali;

o larelativa spesa per I'espletamento della procedura selettiva trova intera copertura sul
C.E. di cui ai fondi del DCA 134/2016. L’importo & disponibile e libero a fronte di un
fondo originario di € 1.326.000,00 alla data del 15.11.2022, risulta la relativa
disponibilita, che € libera ed utilizzabile al netto delle spese gia sostenute e di quelle
impegnate e non ancora sostenute cosi come attestato dal Referente del
Macroprogramma F;

ATTESTATO che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle

risultanze e degli atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di

legge, e regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della normativa vigente

e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.

20/94 e successive modifiche;

ATTESTATA:

- la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs

196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per

'adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle

novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni

per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato

di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla

diffusione per il mezzo dellAlbo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

- che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento e deposita

e custodita agli del Dipartimento di Prevenzione,

- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I'atto conforme alle

disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive del’Ente, nonché coerente

con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali
del’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara l'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato

attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e

I'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano anticorruzione

PROPONGONO

e di approvare l'allegato Bando di selezione per I'assegnazione di n. 3 (tre) Borse di
Studio, per titoli e colloquio, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili per
ulteriori 12 mesi, riservato a 2 (due) laureati in Chimica (classe di laurea LM-54) e ad
1 (uno) laureato in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (classe di laurea LM-13),
per l'attuazione del progetto L 6/120 “Tutela salute e benessere negli ambienti aperti
e confinanti” in attuazione del Piano Regionale della Prevenzione PRP 2014/2019 -
Macroprogramma F;

e di far gravare la relativa spesa per I'espletamento della procedura selettiva sul C.E.
di cui ai fondi del Macroprogramma F DCA 134/2016 - Linea progettuale L 6/120.



L’'importo €& disponibile e libero a fronte di un fondo originario di € 1.326.000,00 alla
data del 15.11.2022, risulta la relativa disponibilita, che ¢ libera ed utilizzabile al netto
delle spese gia sostenute e di quelle impegnate e non ancora sostenute cosi come
attestato dal Referente del Macroprogramma F;

e di demandare ai competenti Uffici 'adozione dei provvedimenti previsti dai bandi
selezione allegati nel rispetto procedurale delle previsioni del Regolamento aziendale
di cui alla deliberazione n.149/2014.

Il Direttore Dip. di Prevenzione Il Direttore Amministrativo
Dr. Domenico della Porta Dip. di Prevenzione
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DOMENICO FRANCESCA
DELLA PORTA MORELLI
17.02.2023 17.02.2023
11:27:47 12:09:51

GMT+01:00 GMT+01:00



IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del

IL DIRETTORE GENERALE

04.08.2022

Vista la proposta formulata dal Direttore e dal Direttore Amministrativo del Dipartimento di
Prevenzione, alla stregua dell’istruttoria compiuta dai citati Dirigenti e delle risultanze e degli

atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell’'espressa dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione,

nella forma e nella sostanza ai sensi della normativa vigente e utilita per il servizio pubblico,

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in

calce

DELIBERA:

per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato,
parte integrante e sostanziale di:

APPROVARE l'allegato Bando di selezione per I'assegnazione di n. 3 (tre) Borse di
Studio, per titoli e colloquio, della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili per
ulteriori 12 mesi, riservato a 2 (due) laureati in Chimica (classe di laurea LM-54) e ad 1
(uno) laureato in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (classe di laurea LM-13), per
I'attuazione del progetto L 6/120 “Tutela salute e benessere negli ambienti aperti e
confinanti” in attuazione del Piano Regionale della Prevenzione PRP 2014/2019 -
Macroprogramma F;

FAR GRAVARE la relativa spesa per I'espletamento della procedura selettiva
sul C.E. di cui ai fondi del Macroprogramma F DCA 134/2016 - Linea
progettuale L 6/120. L'importo & disponibile e libero a fronte di un fondo
originario di € 1.326.000,00 alla data del 15.11.2022, risulta la relativa
disponibilita, che e libera ed utilizzabile al netto delle spese gia sostenute e di
guelle impegnate e non ancora sostenute cosi come attestato dal Referente
del Macroprogramma F;

DEMANDARE ai competenti Uffici 'adozione dei provvedimenti previsti dal
bando di selezione allegato nel rispetto procedurale delle previsioni del
Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n.149/2014;

INVIARE la presente deliberazione alla UOC Comunicazione per la
pubblicazione del bando nella apposita sezione del sito web aziendale;
TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della
normativa vigente;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
considerata la necessita di dare attuazione alla Linea progettuale oggetto della
presente delibera.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Germano Perito Dr. Primo Sergianni
GERMANO .
PERITO Primo
23.02.2023 Sergianni
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:

- E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART.
124 - COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL _28.02.2023

IL DIRIGENTE
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DIR AAGG
28.02.2023
10:00:18
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:

- Al SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/4 - DEL D.L.V018.08.2000 N.267 IL _28.02.2023

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

ELIANA
AMBROSIO
DIR AAGG
28.02.2023
10:00:18
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PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE


c.mauro
Font monospazio
28.02.2023

c.mauro
Font monospazio
28.02.2023


		2023-02-17T11:27:47+0100
	DOMENICO DELLA PORTA


		2023-02-17T11:27:47+0100
	DOMENICO DELLA PORTA


		2023-02-17T12:09:51+0100
	FRANCESCA MORELLI


		2023-02-17T12:09:51+0100
	FRANCESCA MORELLI


		2023-02-22T14:36:57+0100
	MARIA ANNA FIOCCO


		2023-02-23T14:57:06+0100
	GERMANO PERITO


		2023-02-23T16:52:15+0100
	Primo Sergianni


		2023-02-27T20:07:49+0100
	GENNARO SOSTO


		2023-02-28T10:00:18+0100
	ELIANA AMBROSIO


		2023-02-28T10:00:18+0100
	ELIANA AMBROSIO




