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Azienda Sanitaria Locale Salerno

VIA NIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

epd 362 del 22.03.2023

Nr. 314 del . 23.03.2023

OGGETTO: Personale del Comparto assunto a tempo determinato per fronteggiare le carenza
esistenti presso le Strutture della ASL — PROROGA DEGLI INCARICHI.

La presente deliberazione si compone di n. ro pagine , di cui n.ro allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane propone la presente deliberazione
evidenziando se vi sono / non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone,
con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, ¢ delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche.

FRANCESCA
IL DIRETTORE MORELLI ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
GESTIONE RISORSE UMANE 22.03.2023
Dott. Francesca Morelli 13:10:48
GMT+UT:00

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data , il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la regolarita S1 | NO
contabile e

v/ attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget, Qi . euro

come attestato dal Dirigente proponente. e e

22.03.2023
15:47:16

FIRMA ure



c.mauro
Font monospazio
epd 362 del 22.03.2023

rf.feoli
Font monospazio
314

rf.feoli
Font monospazio
23.03.2023


IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Personale del Comparto assunto a tempo determinato per fronteggiare le carenza

esistenti presso le Strutture della ASL — PROROGA DEGLI INCARICHI.

PREMESSO:

che I’ASL Salerno, per fronteggiare la grave carenza di personale esistente presso le Strutture
Sanitaria dell’Azienda, nelle more dell’attivazione e/o della conclusione delle procedure di
reclutamento ha arruolato personale del comparto SSN (Infermieristico / Tecnico Sanitario /
Autisti) mediante avvisi pubblici finalizzati al conferimento di incarichi a tempo determinato;

che le carenze assistenziali gia presenti sono state aggravate dalla necessita di affrontare, con
risposte adeguate, la crisi epidemica da covid-19 e il lungo periodo emergenziale che ne &
conseguito, motivo per il quale la gran parte dei contratti a termine in argomento, €& stata
sottoscritta durante tale delicata fase della sanita pubblica;

EVIDENZIATO:

che la legge n. 234/2021, fermo restando le procedure di cui all’art. 20 del d.1gs. 75/2017, al fine
di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d'attesa e
di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato
servizio anche durante I'emergenza da COVID-19, nelle aziende ed enti del SSN, all'art. I, comma
268, lett. b), ha dettato particolari disposizioni in tema di stabilizzazione del citato personale che
aveva prestato la propria attivita — con contratti a termine — nel periodo in parola;

che, a seguito dell’attivazione delle procedure di stabilizzazione ai sensi della normativa appena
richiamata, si & pervenuto al reclutamento a tempo pieno ed indeterminato della maggior parte del
personale precario del comparto gia assunto a tempo determinato ed in possesso dei requisiti
richiesti;

che P’articolo 1, comma 268, della legge 234/2021, gia modificato con la legge di bilancio 2023, é
stato ulteriormente novellato con legge 24 febbraio 2023 n. 14, che ha posticipato i termini
previsti per il conseguimento dei requisiti;

che la Direzione Regionale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota del
5/1/20223, con nota n. 7909, aveva invitato le Aziende Sanitarie Regionali ad attuare
un’approfondita analisi e ricognizione del personale sanitario e del ruolo socio-sanitario (OSS)
che avrebbe maturato i requisiti previsti dalla stabilizzazione in parola entro i termini indicati
dalla normativa e a “porre in essere tutte le azioni necessarie, in linea con la normativa vigente,
nell’ambito della predisposizione dei PTFP 2022/2024 e delle procedure di reclutamento, gia
avviate o da avviare, nei profili interessati dalla procedure in argomento”;

DATO ATTO

che é tuttora in itinere la procedura di stabilizzazione ex art. 20, comma 1, d.lgs. 75/2017

che la procedura di stabilizzazione ex art. art. 1, comma 268, della legge 234/2021, per coloro che
hanno maturato i requisiti al 31/12/2022 non é ancora pervenuta a completa conclusione e che, per
le nuove scadenze introdotte dalla novella legislativa sopra citata, bisognera attivare ulteriori
procedure di ricognizione nel corso del corrente anno 2023;

che i contratti a tempo determinato ancora in essere, per la gran parte, pervengono alla scadenza il
prossimo 31 marzo 2023;

che continua a sussistere I’esigenza di mantenere i livelli assistenziali esistenti, assicurati anche
mediante 1’utilizzazione del personale a tempo determinato ancora in servizio;

RITENUTO, in virtu di quanto sopra, necessario provvedere alla proroga dei contratti a termine tuttora
con il personale dell’area del Comparto del SSN individuato nell’allegato elenco nominativo e che, la
proroga in questione, debba protrarsi sino a tutto il 31 dicembre 2023 cosi da concludere le procedure di
stabilizzazione del personale precario in corso;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della [..20/94 e successive modifiche;



ATTESTATA:

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003 cosi
come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I’adeguamento della normativa
nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre
2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,a che con
riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento € deposita e custodita agli
atti dell’U.O.C. proponente,

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo 1’atto conforme alle disposizioni di legge in
materia ed ai regolamenti e/o direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici
individuati dalla Direzione Generale ¢ le finalita istituzionali dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento e I’aderenza del presente
atto alle misure previste nel vigente piano anticorruzione

3.

4.

PROPONE

. DI PROCEDERE alla proroga sino a tutto il 31 DICEMBRE 2023 dei rapporti di lavoro a tempo

determinato relativi al personale del Comparto SSN elencato nell’elenco nominativo che si allega al
presente provvedimento e ne forma parte integrante e sostanziale;

. DI DARE ATTO che la spesa presunta, prevista dal presente provvedimento trovera capienza sui

competenti conti economici del personale del comparto;

DI INVIARE il presente atto alle Strutture di assegnazione per la notifica agli interessati e il
prosieguo di competenza;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Dirigente Amministrativo
Settore Giuridico del Personale

Dott. Giovanni Angione

IL DIRETTORE
g:\%{éw&” GESTIONE RISORSE UMANE
99039023 Dott.ssa Francesca Morelli
12:00:13 FRANCESCA
GMT+01:00 MORELLI

22.03.2023
13:10:48
GMT+01:00

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU”: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21.06.2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del 04.08.2022

Vista la proposta formulata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane alla stregua
dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi
della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;



DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

1.

ok~

DI PROCEDERE alla proroga sino a tutto il 31 DICEMBRE 2023 dei rapporti di lavoro a
tempo determinato relativi al personale del Comparto SSN elencato nell’elenco nominativo
che si allega al presente provvedimento e ne forma parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la spesa presunta, prevista dal presente provvedimento trovera
capienza sui competenti conti economici del personale del comparto;

DI INVIARE il presente atto alle Strutture di assegnazione per la notifica agli interessati e il
prosieguo di competenza;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

DI INVIARE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della normativa
vigente.

Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Germano Perito Dott. Primo Sergianni

Primo
GERMANO

Sergianni
PERITO IL DIRETTORE GENERALE
22.03.2023 23.03.2023

19:52:39 Ing. Gennaro Sosto 15:03:26
GMT+01:00 GMT+01:00

GENNARO
SOSTO
23.03.2023
17:54:10
GMT+01:00



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSI DELL’ART.

124 -COMMA 1 - DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL _ 24.03.2023

IL DIRIGENTE

ELIANA
AMBROSIO
DIRAAGG
24.03.2023
09:50:25
GMT+01:00

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AT SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL _24.03.2023

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

ELIANA AMBROSIO
DIR AAGG
24.03.2023
09:50:25
GMT+01:00

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE
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ALLEGATO

ELENCO PERSONALE DEL COMPARTO A TEMPO DETERMINATO

N° cognome nome profilo professionale scadenza

1 ADESSO GERARDA INFERMIERE 31/03/2023
2 AMABILE MARIA CRISTINA INFERMIERE 31/05/2023
3 AMICO SARA INFERMIERE 31/03/2023
4 ARCOBELLI MARIANNA INFERMIERE 31/03/2023
5 ATTIANESE GIULIO INFERMIERE 30/06/2023
6 BOVE YLENIA INFERMIERE 31/03/2023
7 CAMMARANO MICHELA INFERMIERE 31/03/2023
8 CAPALDO AGOSTINO INFERMIERE 31/03/2023
9 CAPUTO ANTONIO INFERMIERE 31/03/2023
10 CARRA' VINCENZO INFERMIERE 31/03/2023
11 CESTARO LUCIA INFERMIERE 31/03/2023
12 CIURSA DOINA INFERMIERE 31/03/2023
13 COPPOLA VINCENZO ROSARIO INFERMIERE 31/03/2023
14 CRISPO ANDREA INFERMIERE 31/03/2023
15 D'ARCO ROSSELLA INFERMIERE 12/06/2023
16 DI GENOVA ROBERTA INFERMIERE 31/03/2023
17 DI GIAIMO ALESSIA INFERMIERE 31/03/2023
18 FERRAIUOLO IVAN INFERMIERE 31/03/2023
19 FORNATARO LEONARDO INFERMIERE 30/06/2023
20 LODATO CARMELA INFERMIERE 31/03/2023
21 LUISE JONATAH INFERMIERE 31/03/2023
22 MANZI ALDA INFERMIERE 31/05/2023
23 MERCURIO MARZIA INFERMIERE 31/05/2023
24 MOLISSE ANTONIO INFERMIERE 31/05/2023
25 NIGLIO GRAZIANO INFERMIERE 15/07/2023
26 PAGANO VINCENZO INFERMIERE 31/03/2023
27 PALLADINO MARIAGIOVANNA INFERMIERE 31/03/2023
28 PARISI ISABELLA INFERMIERE 31/03/2023
29 PAVAN ILARIA INFERMIERE 31/03/2023
30 PELOSI FABIO INFERMIERE 31/08/2023
31 RIZZO CLARISSA INFERMIERE 31/03/2023
32 RUSSO MARIO INFERMIERE 31/03/2023
33 SPINELLI ANNA INFERMIERE 15/05/2023
34 TRUONO ROSA INFERMIERE 31/05/2023
35 VISCONTI GIUSI INFERMIERE 31/03/2023
36 ZAMBRANO CATERINA INFERMIERE 31/03/2023
37 ALOIA GAETANO TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. 30/04/2023
38 CIOFFI UMBERTO TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. 31/03/2023
39 NUVOLI ANGELA TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. 15/03/2023
40 SABATANO SARAH TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. 31/03/2023
41 SODANO STEFANIA TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. 31/03/2023
42 TEDESCO GIANLUCA TEC.PREV.AMB.LUOG.LAV. 31/03/2023
43 CIAMARRA MARCO TS LABORATORIO BIOMED. 31/03/2023
44 D'AMATO ALBINO TS LABORATORIO BIOMED. 31/03/2023
45 GRASSO ROBERTO TS LABORATORIO BIOMED. 31/03/2023
46 MUCCIOLO LUIGI TS LABORATORIO BIOMED. 31/03/2023
47 PARISI IMMACOLATA TS LABORATORIO BIOMED. 31/05/2023
48 RUSSO CONCETTA TS LABORATORIO BIOMED. 31/03/2023
49 TARASCO ANGELA TS LABORATORIO BIOMED. 31/03/2023
50 BALISTRERI EMANUELA TS RADIOLOGIA MEDICA 06/07/2023
51 CARAMICO DAVIDE TS RADIOLOGIA MEDICA 31/08/2023
52 LOPARDO RAFFAELINA TS RADIOLOGIA MEDICA 01/04/2023
53 SELLITTI GENNARO TS RADIOLOGIA MEDICA 05/07/2023
54 SITO CARMELA TS RADIOLOGIA MEDICA 11/04/2023
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