
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Gestione Risorse Umane

Provvedimento con Esecutività:

Ordinaria

X Immediata Motivazione:

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  C.C.N.L. Area Sanità, triennio 2016/2018 - Articolo 18, parte II, lettera b), c) e d ) -
Affidamento incarichi dirigenza sanitaria - Deliberazioni n. 704 del 24/05/2022, n. 637 del
13/05/2022 e n. 1336 del 28/11/2022: INTEGRAZIONI E MODIFICHE.

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO
CHE con deliberazione n. 6 del 04/01/2022 è stato dato mandato ai Direttori delle Unità
Operative Complesse ed ai Responsabili delle Unità Operative Semplici Dipartimentali (o in
assenza ai Direttori di Dipartimento) di perfezionare e formalizzare le procedure per
l’affidamento degli incarichi di cui all’Art. 18, comma 1, cap. II rispettivamente alle lettere b),c)
e d) del CCNL Area Sanità, triennio 2016-2018; 
 
CHE con i successivi provvedimenti  si è preso atto delle proposte pervenute dai competenti
Dirigenti Responsabili e, per gli effetti, si è provveduto al conferimento degli incarichi
professionali ai dirigenti in servizio presso la relativa struttura di riferimento e precisamente:

con deliberazione n. 704 del 24/05/2022, delle proposte d’incarico in capo ai
professionisti assegnati ai Dipartimenti Strutturali (“Salute Mentale”, “Dipendenze”,
“Prevenzione” ed “Emergenza e reti tempo dipendenti”) e ai Dipartimenti
“Farmaceutico”, “Governo Clinico” e “Territoriale”;

1.

con deliberazione n. 637 del 13/05/2022, delle proposte d’incarico relative i
professionisti in servizio presso i Distretti Sanitari dell’Azienda 

2.

con deliberazione n. 1336 del 28/11/2022, delle proposte d’incarico in capo ai
professionisti in servizio presso i DEA / Presidi Ospedalieri della ASL;

3.

 
CHE ad ogni provvedimento veniva allegato apposito elenco riportante, accanto al
nominativo di ogni dirigente, il Macrocentro di riferimento, l’Unità Operativa di appartenenza,
l’anzianità di servizio e la denominazione dell’incarico conferito; 
PRESO ATTO:
CHE successivamente alla pubblicazione dei provvedimenti innanzi individuati, sono
pervenute ulteriori proposte di conferimento di incarichi professionali ad altrettanti dirigenti,
parimenti in servizio presso i Macrocentri di cui innanzi, che non risultavano trasmesse in
precedenza;
CHE per alcuni dei professionisti indicati negli elenchi nominativi riepilogativi è necessario
rettificare / integrare alcuni dati (anzianità di servizio / incarico conferito / etc) risultati errati;
PRESO ATTO, altresì, che nell’elenco nominativo di cui alla deliberazione n. 704 del
24/05/2022,  nella parte relativa al “Dipartimento Salute Mentale”, è stato erroneamente
indicata e conferito incarico alla dottoressa Ruggiero Agnese, dirigente sociologo,
appartenenti ad area contrattuale diversa da quella Sanitaria oggetto dei provvedimenti in
parola e, pertanto, è necessario provvedere alla dovuta rettifica;
RITENUTO necessario prendere atto di quanto sopra e, per gli effetti:
 -conferire ai dirigenti indicati nell’elenco “Allegato A”, parte integrante e sostanziale del
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

presente provvedimento, l’incarico professionale riportato accanto a ciascun nominativo;
 -rettificare i dati / la denominazione dell’incarico erroneamente riportati negli elenchi
nominativi dei professionisti di cui alle deliberazioni n. 704 del 24/05/2022, n. 637 del
13/05/2022 e n. 1336 del 28/11/2022 così come segnato all’”Allegato B“ del presente atto;

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è deposita e
custodita agli del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

AD INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLE DELIBERAZIONI  N. 704 DEL 24/05/2022, N.
637 DEL 13/05/2022 E N. 1336 DEL 28/11/2022, DI:
-PRENDERE ATTO delle proposte di conferimento degli incarichi professionali di cui
all’Art. 18, parte II, lettera b), c) e d) del C.C.N.L. Area Sanità triennio 2016/2018, pervenute
successivamente all’adozione dei provvedimenti n. 704 del 24/05/2022, n. 637 del
13/05/2022 e n. 1336 del 28/11/2022, riguardanti i dirigenti indicati nell’elenco “Allegato A”,
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che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, riportante i nominativi
dei professionisti, l’Unità Operativa di appartenenza, il Macrocentro di riferimento e la
denominazione proposta per l’incarico da conferire;  
-CONFERIRE ai Dirigenti - Area Sanità, di cui al precitato elenco, gli incarichi - di durata
quinquennale - indicati accanto a ciascun nominativo e, per gli effetti, riconoscere agli stessi
la retribuzione complessiva prevista per l’incarico conferito;
- F O R M A L I Z Z A R E  q u a n t o  d i s p o s t o  m e d i a n t e  l a  s t i p u l a  d i  s p e c i f i c o
contratto individuale d’incarico precisando che, la mancata accettazione dell’incarico e/o la
mancata sottoscrizione del contratto, comportano l’impossibilità di formalizzarne l’attribuzione
e il conferimento;
-MODIFICARE gli elenchi nominativi allegati alle deliberazioni n. 704 del 24/05/2022, n. 637
del 13/05/2022 e n. 1336 del 28/11/2022, per la solo parte concernente i professionisti
analiticamente individuati nell’”Allegato B“, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; 
-ESPUNGERE dall’elenco allegato alla deliberazione n. 704 del 24/05/2022, relativa ai
Dipartimenti Aziendali, il nominativo della dottoressa Ruggiero Agnese - dirigente sociologo,
appartenente ad area contrattuale diversa da quella Sanitaria per la quale si sta procedendo;
-DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 49.050,00, trova
copertura nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, di cui all’Art. 94 del CCNL Area
Sanità triennio 2016/2018;
-DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
-TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi della vigente
normativa
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IL RESPONSABILE DELL' ISTRUTTORIA:Angione Giovanni
IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione Risorse Umane - [ Angione Giovanni ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERE

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

PARERE

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO

DATI CONTABILI
Argomento spesa: C.C.N.L. Area Sanità, triennio 2016/2018 - Articolo 18, parte II, lettera b),
c) e d ) - Affidamento incarichi dirigenza sanitaria - Deliberazioni n. 704 del 24/05/2022, n.
637 del 13/05/2022 e n. 1336 del 28/11/2022: INTEGRAZIONI E MODIFICHE.

Importo autorizzato: € 49.050,00
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

Codice conto: 5050101700 - Costo del personale dirigente medico - altro

Anno esercizio: 2023

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:
Accesso documentale (Nome File:Allegato A.pdf - Impronta:
c6d95adc5183a8c65407bdcc8b95f67cc3b10414557200628716c5a9142c8ac8aa8e2d8f0a
8e2f735488663bfc5ade9094c63d4e5f37ff0c3142912b4625745a) -
PUBBLICABILE;
Accesso documentale (Nome File:Allegato B.pdf - Impronta:
7f423c6c265962585af4a795157fa3f63ea2904d9a083450cb88a5866e339c190b3e6b3aa4b
ab9bafdd74c8b7a059e5fc73c7b5231605b9edfe3be7bc4a29793) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Gestione Risorse Umane- [ Angione Giovanni]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione Risorse Umane
UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale
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