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AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE  N.ro 503 del 02-05-2023
Proposta: N.ro 56 del 19-04-2023

Proponente: UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione

Provvedimento con Esecutivita:

Ordinaria
X Immediata Motlva_\zmne: Im_putare la spesa nel bilancio 2022 che € in
fase di consuntivo.
Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto: DELIBERA N. 547 DEL 22/04/2022 “PIANO AZIENDALE DI PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE EX ART. 115 CCNL AREA SANITA TRIENNIO 2016-2018” -
RIMODULAZIONE ANNO 2022 DEA EBOLI-BATTIPAGLIAROCCADASPIDE
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche per espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\L DIRIGENTE di UOC
Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione

PREMESSO

Che con delibera n. 547 del 22/04/2022 e stato approvato il Piano aziendale di prestazioni
aggiuntive ex art. 115 CCNL Area Sanita triennio 2016-2018, predisposto in aderenza al
DCA n. 6 del 17/01/2020 con il quale la regione Campania ha modificato ed integrato |l
“Piano triennale 2019/2021 di sviluppo e riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art.
2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191" gia approvato con decreto
commissariale n. 94 del 21 novembre 2019;

che il ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive € risultato indispensabile in connessione
alla problematica delle “carenze organiche mediche” derivanti dal prolungato blocco del
turnover imposto nell’ambito del piano di rientro, che ha assunto col tempo dimensioni
sempre piu preoccupanti stante I'impossibilita di organizzare le attivita ordinarie senza il
ricorso a tale istituto, a cui ha fatto seguito l'infruttuoso esito delle procedure concorsuali per
la copertura degli organici medici;

che al fine di pervenire con tale pianificazione ad una assegnazione di risorse per I'anno
2022 basata su una corretta quantizzazione dei reali fabbisogni, si € ritenuto indispensabile
esaminare le maggiori criticita presenti all’interno delle diverse unita operative e procedere in
una vision dipartimentale, ossia analizzando orizzontalmente e per aree omogenee le
dotazioni organiche ed i rispettivi volumi prestazionali delle Unita Operative omologhe
distribuite sul territorio aziendale, coinvolgendo a tale scopo, oltre che i Direttori Sanitari dei
Presidi anche i Direttori dei Dipartimenti funzionali transmurali ospedalieri;

che gli esiti dell'intera attivita programmatoria sono stati dettagliatamente riportati in apposita
tabella costituente parte integrante e sostanziale del citato provvedimento di approvazione
del Piano per I'anno 2022 (Delibera n. 547 del 22/04/2022), nella quale sono state indicate
nello specifico le ore di prestazioni aggiuntive assegnate ed erogabili, distinte per Presidio
Ospedaliero e per Unita Operativa;

Rilevato:

che con la richiamata delibera di approvazione del Piano 2022 si & dato atto che “la
programmazione budgetaria, in via di principio si caratterizza come flessibile, dinamica e
scorrevole ed in quanto tale e oggetto di verifiche trimestrali, finalizzate a consentire, ove
possibile, una rimodulazione ed un riallineamento delle risorse assegnate alle effettive
dotazioni organiche disponibili, a valle delle procedure di reclutamento via via perfezionatesi
e delle attivita assistenziali rese”;

che con lo stesso atto si € altresi precisato che I'esito di dette verifiche “consentira
eventualmente di effettuare integrazioni della programmazione medesima all’esito di ulteriori
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valutazioni e, conseguentemente, adottare ulteriori provvedimenti nelle ipotesi di
travalicamento del monte orario complessivo assegnato”;

che nell’lambito di tali procedure di verifica sono state effettuate, con apposite relazioni dei
Direttori del Dipartimento Area Critica, del Dipartimento Emergenza e Reti Tempo-dipendenti
e del Dipartimento dei Servizi, accurate disamine circa le criticita emerse per il DEA Eboli-
Battipaglia-Roccadaspide rispettivamente nelle UU.OO. di Anestesia e Rianimazione, di
Cardiologia e di Radiologia, correlate in primis a dotazioni organiche mediche insufficienti a
garantire le attivita di emergenza/urgenza e in contemporanea quelle di elezione, criticita
ampliatesi nel corso dell'esercizio a causa di ulteriori fattori critici che hanno interessato le
equipe mediche in questione, quali astensione obbligatoria per gravidanza a rischio, esonero
dai turni notturni su indicazione del medico competente, etc.;

- che in base alle suddette relazioni dei Direttori dipartimentali, a fronte delle criticita dagli
stessi evidenziate anche in relazione al modello organizzativo utilizzato da parte delle Unita
operative in questione per I'espletamento delle attivitd minime indispensabili per garantire i
LEA, sono stati assunti dall’Azienda provvedimenti di integrazione budgetaria di prestazioni
aggiuntive per 'anno 2022, per assicurare la continuita assistenziale sia nell’ambito
dell’emergenza urgenza che in quello delle attivita programmate;

che a sostegno di tali provvedimenti di integrazione budgetaria, da parte dei Direttori
dipartimentali sono stati evidenziati, per ciascuna Unita operativa, il debito orario contrattuale
dell’equipe, costituito dalle ore lavorative complessivamente erogabili sulla base dell'organico
di dirigenti medici in servizio e, comparativamente, il monte ore da coprire a fronte del
rispettivo carico di lavoro e relativo modello organizzativo, con evidenziazione del fabbisogno
orario non coperto dal monte orario di prestazioni aggiuntive stanziato con la richiamata
delibera n. 547/2022;

Preso atto:

- che con analoga modalita, il Direttore Sanitario del DEA Eboli-Battipaglia-Roccadaspide,
dr.ssa Nicoletta Voza, con nota prot. n. 59969 del 20/03/2023 ha evidenziato le criticita
emerse, in particolare nell’'ultimo trimestre dell’'anno 2022, in varie Unite Operative
“caratterizzate da estrema carenza di personale medico”, per ognuna delle quali la stessa ha
evidenziato il modello organizzativo ed il correlato monte ore necessario alle attivita minime
indispensabili, in comparazione con il rispettivo debito orario contrattuale dell’equipe,
costituito dalle ore lavorative complessivamente erogabili sulla base dell’organico di dirigenti
medici in servizio;

che a fronte delle suddette criticita, la stessa Dr.ssa Voza ha formulato richiesta di
integrazione budgetaria per complessive n. 9.043 ore di fabbisogno aggiuntivo anno 2022,
segnalando che detto fabbisogno, non coperto dal monte orario stanziato con la delibera n.
547/2022, e determinato dalle ore extra-budget che sono state necessarie per garantire i
LEA, come di seguito in dettaglio:
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o _ _ 1.487
U UO Pediatria Battipaglia
_ _ _ 659
U UO Neonatologia Battipaglia
. : . 2.036
U UO Ostetricia e Ginec. Battipaglia
2.158
U UO Pronto Soccorso Eboli
627
U UO Pronto Soccorso Roccadasp.
o _ 2.904
U UO Chirurgia Roccadaspide
520

U UO Cardiologia Roccadaspide

- che tale computo delle ore necessarie in base al modello organizzativo evidenziato e
stato condiviso con parere positivo, allegato al presente provvedimento, con i Direttori
dei Dipartimenti di afferenza delle suesposte Unita Operative;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, é regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:

che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento € deposita e
custodita agli del Dipartimento/U.O. proponente;

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente.
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Il Responsabile del procedimento dichiara:

I" insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e I' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

a. di prendere atto di quanto stabilito con atto deliberativo n. 547/2022 di approvazione del
Piano aziendale di prestazioni aggiuntive ex art. 115 CCNL Area Sanita Triennio 2016-
2018, circa la caratterizzazione del Piano come “flessibile, dinamica e scorrevole ed in
guanto tale oggetto di verifiche trimestrali, finalizzate a consentire, ove possibile, una
rimodulazione ed un riallineamento delle risorse assegnate alle effettive dotazioni organiche
disponibili, a valle delle procedure di reclutamento via via perfezionatesi e delle attivita
assistenziali rese”, e che I'esito di dette verifiche “consentira eventualmente di effettuare
integrazioni della programmazione medesima all’esito di ulteriori valutazioni e,
conseguentemente, adottare ulteriori provvedimenti nelle ipotesi di travalicamento del
monte orario complessivo assegnato”;

b. di prendere atto altresi di quanto rappresentato dal Direttore Sanitario del DEA Eboli-
Battipaglia-Roccadaspide, dr.ssa Nicoletta Voza, con nota prot. n. 59969 del 20/03/2023,
circa le criticita emerse, in particolare nell’ultimo trimestre dell’anno 2022, in varie Unite
Operative “caratterizzate da estrema carenza di personale medico”, precisamente: a) UO
Pediatria Battipaglia; b) UO Neonatologia Battipaglia; c) UO Ostetricia e Ginecologia
Battipaglia; d) UO Pronto Soccorso Eboli; €) UO Pronto Soccorso Roccadaspide; f) UO
Chirurgia Roccadaspide; g) UO Cardiologia Roccadaspide; per ognuna delle quali la
stessa Direttrice ha evidenziato il modello organizzativo ed il correlato monte ore
necessario alle attivita minime indispensabili, facendo evincere il fabbisogno aggiuntivo di
ore, in comparazione con il rispettivo debito orario contrattuale dell’equipe costituito dalle
ore lavorative complessivamente erogabili sulla base dell’organico dei dirigenti medici in
servizio, a fronte del quale ha formulato richiesta di integrazione budgetaria per 'anno 2022
per n. 9.043 ore, segnalando che detto fabbisogno aggiuntivo, non coperto dal monte orario
stanziato con la delibera n. 547/2022, & determinato dalle ore extra-budget che sono state
necessarie per garantire i LEA, come condiviso con parere positivo, allegato al presente
provvedimento, con i Direttori dei Dipartimenti di afferenza delle suindicate Unita Operative;

c. di riconoscere tale integrazione per I'anno 2022, per una spesa presunta di euro 452.150 da
imputare al competente conto economico del Bilancio 2022.

d. Trasmette il presente atto:

- al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente;

- al Direttore UOC Gestione Flussi Finanziari Economico Gestionali;

- al Direttore UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione;

- ai Direttori del Dipartimento Emergenza e Reti Tempo-dipendenti, del Dipartimento Donna-
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Bambino e del Dipartimento di Chirurgia;
- ai Direttori Sanitario e Amministrativo del DEA Eboli-Battipaglia-Roccadaspide e per il loro
tramite ai Dirigenti responsabili delle UU.OO. interessate.
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IL RESPONSABILE DELL' ISTRUTTORIA:Ferullo Ettore
IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione
- [ Ferullo Ettore ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, noncheé dell' espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERE

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

PARERE

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO

DATI CONTABILI

Argomento spesa: DELIBERA N. 547 DEL 22/04/2022 “PIANO AZIENDALE DI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE EX ART. 115 CCNL AREA SANITA TRIENNIO 2016-2018” -
RIMODULAZIONE ANNO 2022 DEA EBOLI-BATTIPAGLIAROCCADASPIDE

Importo autorizzato: € 452.150,00
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Codice conto: 5020114120 - Convenzionamento interno

Anno esercizio: 2022

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
- di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Allegato_1-Relazione Direttore Sanitario DEA
Eboli -Integrazione budget 2022_prt. 59569.pdf - Impronta:
b269a97992ad2beb216bad449a4e2236fe5b5¢1c69dc886a3b04718f3e7e0608f7e8d50a175
4bh55e01df8e89db63e96b51e8ab59006e305d8d276bc512¢5¢710c¢) -

NON PUBBLICABILE;

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Allegato_2-Parere Direttore Dipartimento
Emergenza e Reti T.D. -Integrazione budget 2022 DEA Eboli.pdf - Impronta:
a0f22b8c9c55e01bd3c73b24b20a9b4c843d9acdc53c035981774c6f5457385d5e673ch5e
deeb85daa40b165ec858317272a7191b15461d615f6fed84da65664) -

NON PUBBLICABILE;

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Allegato_3-Parere Direttore Dipartimento
Chirurgia - Integrazione Budget 2022 DEA Eboli.pdf - Impronta:
206b5816cc34362e1626838787bf4bc3ff531af2003de386fcbc368f31773c97b5dda743d6b
262ch8c9fcbf28a654fee8flc44cec599412e4570c477692eef80) -

NON PUBBLICABILE;

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Allegato_4-Parere Direttore Dipartimento
Donna-Bambino - Integrazione Budget 2022 DEA Eboli.pdf - Impronta:
b9a7969a7ff5dc8daf04b449f04e5548d039766770b80dbflccd5ac13159a4d3571df05b4f0
751a296a67cdc6e3al425dfe562b8b2661db084alel561edec061) -

NON PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione- [ Ferullo Ettore]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione
UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale

Dipartimento Emergenza e reti tempo Dipendenti
Dipartimento di Chirurgie Specialistiche

Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino

P.O. Eboli

P.O. Eboli
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